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Visto l’articolo 10, comma 4, del decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196 (Disciplina 
dell’attività delle consigliere e dei consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni 
positive, a norma dell’articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n. 144), in base al quale le 
Regioni a Statuto speciale e le Province autonome di Trento e Bolzano adeguano la propria 
legislazione ai principi desumibili dal predetto decreto con le modalità previste dai rispettivi 
Statuti; 
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246); 
Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro), ed in particolare l’articolo 16, il quale prevede che, in conformità al 
succitato decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e all’articolo 10, comma 4, del decreto 
legislativo 23 maggio 2000, n. 196, è effettuata la nomina della Consigliera o del Consigliere 
regionale di parità con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta 
regionale, su proposta dell'Assessore competente in materia di lavoro; 
Visto il comma 2 dell’articolo 16 della legge regionale 18/2005, secondo cui la Consigliera o il 
Consigliere regionale di parità deve possedere requisiti di specifica competenza ed esperienza 
almeno triennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parità, sulle pari 
opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 
Dato atto che gli uffici del Servizio coordinamento politiche per la famiglia hanno 
regolarmente acquisito le dichiarazioni sostitutive richieste dalle norme vigenti, unitamente al 
curriculum vitae ed hanno eseguito le necessarie ed opportune verifiche preventive dalle quali 
non sono emerse cause ostative alla nomina; 
Atteso che, ai sensi dell’articolo 17, comma 4, della LR 18/2005 alla Consigliera regionale di 
parità viene riconosciuta un’indennità mensile di carica determinata con il provvedimento di 
nomina, su proposta dell’Assessore competente; 
Su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 308 del 13 marzo 2026; 

Decreta 

1. Di nominare l’avvocato Eleonora Lutterotti, quale Consigliera regionale di parità, in 
conformità alla deliberazione di Giunta n. 308 del 13 marzo 2026, con mandato della durata di 
quattro anni rinnovabile una sola volta, con decorrenza dalla data di pubblicazione del 
presente decreto sul Bollettino ufficiale della Regione. 
2. Di riconoscere alla Consigliera regionale di parità, nominata ai sensi dell’art. 16, comma 1 
della legge regionale 18/2005, per l’intera annualità 2026, l’indennità lorda mensile di € 
500,00, in conformità alla deliberazione di Giunta n. 308 del 13 marzo 2026. 
Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
 

-dott. Massimiliano Fedriga-  


